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MIND MAPPING POUR LA GESTION DE PROJET AVEC XMIND

Durée 2 jours Référence Formation 5-GP-XMIND

Objectifs
Donner du sens et de la cohérence à vos projets.
Vision, processus, procédures.
Faciliter l’apprentissage et l’appropriation de concepts différents par les acteurs du projet.
Travailler en groupe et communiquer en public.
Maitriser le langage visuel.

Participants
Membres impliqués dans la réalisation de projets.

Pré-requis
Aucun.

PROGRAMME
· La visualisation de l'information
Les objectifs de la visualisation de l'information
Les avantages de la pensée visuelle
La puissance du visuel
La force de la pensée visuelle dans les projets
L'opposition de deux cultures
Mind mapping, cartes conceptuelles et panoramiques :
une réponse au travail par projets
· Les processus du management en 5 cartes de Mind Mapping
Les activités autour des idées
Les ressources humaines
Les faits
· Préparer un projet
La définition du projet
Les huit étapes d'un projet
La préparation du projet.
· La réalisation du projet
la mise en oeuvre
la transition à l'opérationnel
les rapports et feedback
post-évaluation
· Comment utiliser le mind mapping?
La vision
Réaliser des cartes en Mind Mapping
Les cartes conceptuelles
Les cartes panoramiques
Manager visuellement vos objectifs

Moyens pédagogiques
Accueil des stagiaires dans une salle dédiée à la formation équipée d’un vidéo projecteur, tableau blanc et paperboard ainsi
qu’un ordinateur par participant pour les formations informatiques.
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Positionnement préalable oral ou écrit sous forme de tests d'évaluation, feuille de présence signée en demi-journée, évaluation
des acquis tout au long de la formation.
En fin de stage : QCM, exercices pratiques ou mises en situation professionnelle, questionnaire de satisfaction, attestation de stage,
support de cours remis à chaque participant.
Formateur expert dans son domaine d’intervention
Apports théoriques et exercices pratiques du formateur
Utilisation de cas concrets issus de l'expérience professionnelle des participants
Réflexion de groupe et travail d'échanges avec les participants

Pour les formations à distance : Classe virtuelle organisée principalement avec l’outil ZOOM. Assistance technique et pédagogique
: envoi des coordonnées du formateur par mail avant le début de la formation pour accompagner le bénéficiaire dans le
déroulement de son parcours à distance.


